Gemensamt utbildningsmaterial funktionéarer



Svenska Bilsportférbundets funktionarsutbildning

Valkommen till varldens roligaste uppdrag!
Genom ditt engagemang som funktionar kommer du utveckla bilsporten och fa mojlighet att
véxa och utvecklas sjélv.

I din hand haller du nu ett utbildningsmaterial fran Svenska Bilsportforbundet som arrangerar
bilsporttavlingar i Sverige. | detta material finner du allt du behdver veta vare sig du ar ny
som funktionar eller om du har arbetat lange inom bilsporten.

Genom funktionarsutbildningen och dina egenskaper samt erfarenheter fran arbetet som
funktionar far du meriter som raknas som mervarde aven i det civila livet utanfor
idrottsarenan. Du kommer ocksa att mota en varm gemenskap inom bilsporten, uppskattning
fran de tavlande och fa goda vanner.

Funktionarsutbildningen och arbetet som funktionér &r aven ett steg for dig som vill lara dig
ledarskap, eller utvecklas i din ledarroll. Foreningslivet ar en god kalla till personlig
utveckling och ger kunskaper som &r nyttiga meriter dven i ditt vanliga arbetsliv. Som
funktionar bidrar du ocksa till att bilsporten arrangerar bra och sékra tavlingar med hog
kvalité.

Utan funktionérer blir det inga tavlingsarrangemang, tréningar eller andra evenemang.

Kravet for utbildningen, oavsett steg, ar att Svenska Bilsportforbundets dokument och
utbildningsmaterial anvénds och att utbildningen genomfors i samverkan med SISU
Idrottsutbildarna. Genom detta far du ocksa ett kvitto pa att du gar ratt utbildning och far ratt
kompetens for att lyckas med dina uppdrag.

Funktionarsutbildningen omfattar fyra nivaer: D, C, B och A.
For utbildningen finns studiematerialet Svenska Bilsportforbundets
funktionarsutbildningsmaterial som anvands till valda delar pa de olika nivaerna.

De som utbildar pa B- och A-niva ska ha gatt en kursledarkurs vart tredje ar for att fa utbilda.
Syftet med utbildningarna &r att ka kvaliteten pa bilsportens arrangemang, evenemang och
att hoja kompetensen bland Bilsportforbundets funktionarer. Det &r ocksa ett satt att

sékerstalla bilsportens framtid och ge dig som individ personlig utveckling och kompetens du
aven har anvandning for utanfor idrottsarenan.

Lycka till!
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Funktionéarsutbildning D
Grundutbildning

Syfte

Utbildningen genomfors under en kvall och innebér att deltagarna far kunskap om
grundlaggande funktioner vid en tavling/traning, sa att deltagarna kan ta lattare
funktionarsuppdrag vid tavling/traning. Deltagarna studerar ocksa valda delar i
funktionarsutbildningsmaterialet. Efter godkand genomgangen utbildning har deltagarna
kompetens att vara funktiondr vid tavling, men inte chefsfunktionar. Uppdrag kan vara allt
fran flaggvakt, sekreterare i TK, att arbeta i sekretariatet och anmalan, cafeterian, vagvakt,
startplattan, i bargningsgrupp osv.

Malgrupp
Utbildningen riktar sig till féreningsmedlemmar som vill och kan hjalpa till vid arrangemang
inom den egna verksamheten.

Innehall
Enkel introduktionsgenomgang anpassad till uppdraget + sportgrens specifikt

Upplagg
Utbildningen genomfors pa klubbniva och bor vara 1-2 timmar. En SISU-timme &r 45 min.

Funktionéarsutbildning C
Utbildningen fordjupas och utvecklas.

Syfte

Utbildningen genomfors under en kvall och innebér att deltagarna far kunskap om olika
chefsfunktionarsuppdrag, vad dessa innebér och hur dessa samverkar vid tavling/tréning.
Deltagarna studerar ocksa valda delar i funktionarsutbildningsmaterialet. Efter godkéand
genomgangen utbildning har deltagarna kompetens att bland annat arbeta som miljochef,
faktafunktionar, depachef, mediechef och tavlingssekreterare vid tavling/traning

Malgrupp

Utbildningen riktar sig till dig som...

- &r engagerad i bilsport som idrott

- har intresse av att utveckla dig sjalv som funktionéar/ledare

- gillar att jobba med andra ménniskor

- har initiativférmaga och arbetar for en positiv utveckling av bilsporten som idrott
- vill och kan hjalpa till vid arrangemang inom den egna verksamheten.

Upplagg
Kor det som en largrupp. Ta kontakt med SISU Idrottsutbildarna for redovisning av

utbildningstimmar. Utbildningen ska vara 3 timmar. Utbildningen genomfors pa klubbniva.
En SISU-timme &r 45 min.



Funktionéarsutbildning B

Syfte

Utbildningen genomfors under en dag och innebér att deltagarna far kunskap om férdjupad
inblick i tavlingsstrukturen, ledarskap och vilka uppdrag som deltagaren far ata sig vid B-
licens. Deltagarna studerar valda delar i Funktionarsutbildningsmaterialet. Efter godkand
genomgangen utbildning har deltagarna kompetens att vara tavlingsledare vid mindre
tavlingar, domare samt chefsfunktionar

Malgrupp
Utbildningen riktar sig till funktiondrer som vill utveckla sina ledaregenskaper, och driva
bilsporten framat genom att skapa mer verksamhet och arrangera tavlingar/traningar.

Upplagg

Utbildningen ska vara 8 timmar. Utbildaren ska ha genomgatt en kursledarkurs vart tredje ar.
Ta kontakt med SISU ldrottsutbildarna for redovisning av utbildningstimmar. En SISU-timme
ar 45 min.

Funktionarsutbildning A

Syfte

Utbildningen omfattar tva dagar. Deltagarna far ytterligare fordjupning i tavlingsledning och
ledarskap. Deltagarna studerar valda delar i Funktionarsutbildningsmaterialet. Efter avslutad
godkand utbildning har deltagarna kompetens att vara funktionar vid Mésterskaps- och
rikstavlingar som chefsfunktiondr och domare

Malgrupp
Utbildningen riktar sig till funktionarer som vill arbeta med bilsport pa riks- och internationell
niva och vill utveckla sina ledaregenskaper ytterligare.

Upplagg
Utbildningen ska vara 16 timmar. Uthildaren ska ha genomgatt en kursledarkurs. Ta kontakt
med SISU ldrottsutbildarna for redovisning av utbildningstimmar. En SISU-timme &r 45 min.



Utbildningslinje

D C B

Laroplan

D

Svenska Bilsportforbundets organisation
Att vara funktionar

Fair Race — alltid och aldrig

Miljofolder, Miljoorganisation

Du &r en av oss — att paverka
Rattigheter och skyldigheter

+ sportgrensspecifikt

C

Bilsportens ledning

Svenska Bilsportforbundets organisation

Att vara funktiondr

Fair Race

Miljofolder, G2, Miljécertifieringsprocess (inkl. blanketter)
Du &r en av o0ss — att paverka

Rattigheter och skyldigheter

+ sportgrensspecifikt

B

Svenska Bilsportforbundets organisation

Funktiondrens rattigheter och skyldigheter

Ledarskap

Feedback

Mentorskap

Fair Race

G2, Miljocertifieringsprocess med fordjupning pa lagkrav och ansvar/juridik.
Doping, alkohol, ldkemedel

Foreningslara — hela blocket

+ sportgrensspecifikt

A

Svenska Bilsportforbundets organisation

Funktiondrens rattigheter och skyldigheter

Ledarskap

Feedback

Mentorskap

Fair Race

G2, Miljocertifieringsprocess med fordjupning pa lagkrav och ansvar/juridik.
Doping, alkohol, lakemedel

Foreningsléara — hela blocket

+ sportgrensspecifikt



SBF organisation

Organisationsplan for Svenska Bilsportforbundet

DEN DEMOKRATISKA ORGANISATIONEN DEN OPERATIVA ORGANISATIONEN
MEDLEM TAVLANDE / FUNKTIONAR
KLUBB - SGA
KLUBB MILIOOMBUD / MILJOCHEF
l I
SDF - SGA
""" SDF I MILJORADGIVARE
FORBUNDSMOTE ! |
| ! :
FORBUNDSSTYRELSE | SPORTGRENSUTSKOTT
AU | KOMMITTEER

KANSLI

Bilsportens ledning

Nationellt

Svenska Bilsportforbundet, (SBF), leder bilsporten i Sverige. SBF:s medlemskap i FIA
innebér att internationella regler géller i de grenar dar det finns internationella regler.
Dérutover utfardar SBF kompletterande regler for rikstdckande mésterskapstavlingar, samt
regler och rambestammelser for dvriga tavlingar. Alla tolkningsfragor avseende dessa regler
avgors av SBF.

Distriktsvis
Specialidrottsdistriktsforbund (SDF), leder bilsporten inom respektive distrikt. SDF utféardar
kompletterande regler for distrikts- och lokala tavlingar inom de ramar som SBF foreskrivit.

Lokalt
Klubbarna ansvarar for att verksamheten, som genomfors i klubbarnas regi, sker enligt
géllande regler och inom de ramar som foreskrivits.

Svenska Bilsportforbundets organisation

1. Forbundsmotet &r SBF:s hogsta beslutande organ. De 41 ombuden vid Férbundsmétet utses
av klubbarna vid respektive Specialidrottsdistrikts (SDF) arsmate.

2. Forbundsstyrelsen leder arbetet mellan Férbundsmotena. Styrelsen bestar av ordférande
och sex ledamater, som véljs pa Forbundsmotet.

3. Ett arbetsutskott kan utses av Férbundsstyrelsen. Det skall i sa fall besta av fyra
styrelseledamdter varav minst en kvinna.



4. Det praktiska arbetet med respektive sportgren leds av ett utskott. Dessa bestar av upp till
fyra ledamoter och utses av Forbundsstyrelsen for ett ar i taget.

5. Forbundsstyrelsen och utskotten har till sin hjélp ett centralt kansli.

6. Det finns 12 SDF (Specialidrottsdistriktsforbund).

De leder arbetet inom distriktet och ansvarar bl. a. for forar- och funktion&rsutbildning och
viss tillstandsgivning. SDF:ens geografiska indelning framgar av kartan
”Specialidrottsdistriktsforbundens geografiska indelning”. | varje distrikt finns
Sportgrensansvariga (SGA) for de olika sportgrenarna. Till exempel &r Nedre Norra ett SDF
inom SBF.

7. En klubb ar en forening och bestar av ett antal medlemmar. Klubbens hégsta beslutande
organ &r arsmotet. Medlemmarna utser inom sig en styrelse som leder arbetet mellan
arsmotena.

Att vara funktionar

| bilsporten har vi idag tva typer av funktionarsuppdrag; antingen arbetar du som
fortroendevald eller inom tavlingsledningen dér du kan arbeta som sekreterare, domare,
miljochef, tavlingsledare osv., eller sa kan du dven arbeta som besiktare, teknisk kontrollant
mm.

Distriktsfunktionar

Distrikten utser arligen distriktsdomare och distriktstekniker inom sportgrenen bland de inom
distriktet som har A-licens i respektive funktion. De som utses till distriktsfunktionarer skall
vara tillrackligt meriterade for att utses till domarordférande respektive teknisk kontrollant vid
DM-tavling. SDF utfardar eventuella kompletterande regler for bibehallande av behorigheten.

Forbundsfunktionar

Respektive utskott utser arligen Férbundsdomare och Férbundstekniker. De som utses till
forbundsfunktionarer skall vara tillrdckligt meriterade for att utses till domarordférande
respektive teknisk kontrollant vid tavling ingaende i rikstackande masterskap.

Funktionarens rattigheter och skyldigheter

Rattigheter

Att fa for sin uppgift tydliga och klara anvisningar.

Att behandlas med respekt for sitt uppdrag.

Att inte utan eget vallande goras ansvarig for uppkommen héandelse.

Skyldigheter

Att for sitt uppdrag inneha vetskap om aktuella regler och anvisningar.
Att vid osékerhet om innebdrden av sin uppgift efterfraga direktiv.

Att folja Svenska Bilsportforbundets etiska policy -Fair Race-.



Foreningsléara

Du &r en av oss — att paverka

Som funktionar i en klubb ar du ocksa en medlem som har rétt att tycka, tanka och paverka.
Inom bilsporten har alla medlemmar rostratt och allas asikter ar lika mycket varda. Pa detta
vis ar vi alla i ndgon man beslutsfattare tillsammans. Oavsett om du rostar ja till
valberedningens forslag vid din klubbs arsmote, om du sjalv ar SGA och véljer att bifalla
sportgrensutskottets forslag pa nytt reglemente eller om du ar ordférande i ditt distrikts
bilsportforbund, sa ar dven du en beslutsfattare som har ratt att paverka.

Svenska bilsportforbundet och bilsporten bestar av féljande fortroendevalda beslutsfattare:

Medlem

Valberedning — Klubbstyrelse

Klubbens arsmote — klubbens medlemmar beslutar om sammanséttning av
valberedning och styrelse

Valberedning — Distriktsstyrelse
Distriktets arsmote — klubbar utser ombud som for klubbens talan vid &rsmotet

Valberedning — Forbundsstyrelse
Forbundsarsmate — distrikten utser forbundsradsdelegater, ombud, for att fora
distriktens och klubbarnas, och framférallt medlemmens talan.

Det dvergripande arbetet pa forbundsniva inom SBF leds av Forbundsstyrelsen som bestér av
6 ledamoter och 1 ordférande. Forbundsstyrelsen har till sin hjalp ett utskott for varje
sportgren och ett antal olika kommittéer som arbetar granséverskridande éver alla
sportgrenar. Forbundsstyrelsen arbetar &ven ndra tillsammans med férbundets valda
valberedning vid tillsattandet av dessa utskott och kommittéer och med varje distrikts
ordforande.

En gang om aret har SBF forbundsmote, det ar den stdamma som beslutar om forbundets
stadgar, kommande satsningar, sammanséttning av styrelse och valberedning. De som har
rostratt vid arsmotet kallas forbundsradsdelegater och &r medlemmar fran klubbarna som &r
valda av sina respektive distrikts arsméten. Under 2012 fanns det 41 delegater fordelade pa 12
distrikt beroende pa distriktens storlek och medlemsantal.

Pa samma séatt fungerar det med distriktens arsméten. Klubbarnas medlemmar utser delegater
som ska fora klubbens talan vid arsmotet. Pa distriktets arsméte utses en styrelse att leda
distriktets arbete under aret och en valberedning. Alla klubbar som ar medlemmar i SBF
maste sjalva ha ett arsmote. Pa det far alla medlemmar komma och vélja sin styrelse och
valberedning. Det viktiga ar att man som medlem gar pa arsmotet, dels for att fa reda pa hur
det gar for klubben rent ekonomiskt och framfor allt for att kunna paverka hur klubben ska
ledas under det kommande aret.

Hur klubbens, distriktet och forbundet styrs bestdms av dess stadgar. Stadgarna talar om vilket
syfte klubben har, vem som far vara med, hur styrelsen ska konstitueras, vilka punkter som ar
obligatoriska vid arsmotet och hur klubbens verksamhet ska bedrivas ur ett demokratiskt och
foreningsmassigt perspektiv. Hur den Iépande verksamheten ska bedrivas avgor klubbens,
distriktets eller forbundets styrelse. De arbetar ofta tillsammans med valberedningen som har



som uppgift att inhamta forslag pa kandidater till styrelser och uppdrag, men ocksa att sjélva
undersodka och ge forslag for att tillsatta bilsportens styrande funktioner. Utan en valberedning
skulle klubben, distriktet eller forbundet inte fungera. Valberedningen &r en av de absolut
viktigaste funktionerna vi har inom bilsporten. En bra valberedning ar aktiv. Den bestar av
medlemmar som gillar att tréffa folk och som vill lara k&nna medlemmarna. Den ska ha god
personkannedom och den maste vaga ifragasatta. Den maste hela tiden ha égonen 6ppna for
nya kandidater och den far inte vara radd for att byta ut en sittande ledamot mot en ny. En
lagom fornyelse ar viktigt for klubbens fortlevnad. Det finns inga regler for hur lange en
fortroendevald kan ha ett uppdrag utan det &r dar valberedningens lyhordhet kommer till pass.
Aven valberedningen arbetar efter foreningens stadgar. Viktigast av allt ar att valberedningen,
oavsett pa vilken niva, arbetar at medlemmarna och inte at styrelsen, men tillsammans med
den och évriga funktioner i klubben, distriktet eller forbundet.

Vilka rattigheter och skyldigheter har jag som medlem i en klubb?

Grunden for all féreningsverksamhet ar demokrati och medlemmarnas gemensamma intresse.
Inom bilsporten vérnar vi om denna demokratiska ratt och att vi behandlar varandra pa ett
sjysst satt enligt Fair Race. Det som é&r viktigt att komma ihag ar att du som medlem i en
klubb och som ideellt arbetande funktionar har flera rattigheter, men aven skyldigheter.
Genom att engagera dig moter du andra eldsjalar, men du vérnar ocksa om rétten att paverka
och tar din chans till det.

Ratt att fa veta

Som medlem har du alltid ratt att fa veta vad din styrelse och diverse kommittéer beslutar i
olika darenden oavsett om det &r pa klubb-, distrikts-, eller forbundsniva. Som medlem har du
rétt att ta del av protokoll och bli kallad till moten som géller hela verksamheten.

Rostratt

Alla har vi rostratt. Vid arsmotet som tillsatter styrelse, valberedning och revisorer har du som
medlem i din klubb réatt att yttra din asikt, komma med ytterligare forslag och du har ocksa
rostratt. Ar du ett ombud for din klubb eller ditt distrikt vid distriktets respektive forbundets
arsmate, har du en rost- och yttranderéatt och far fora dina klubbkamraters talan i olika amnen.

Det egna uppdraget

Som medlem och funktionar har du alltid ratt att saga nej till uppdrag, bade inom klubben,
distriktet och vid en tavling. Som ideellt engagerad kan du aldrig bli tvingad till att géra nagot
du inte vill, kan eller har tid med. Du har dven rétt att arbeta som funktiondr for annan klubb,
eller i ett annat distrikt. Du ar aldrig last till enbart den egna klubbens verksamhet. Genom att
stélla upp for andra klubbar och méta andra eldsjélar kan du utvecklas i din roll som
funktionar och fa nya erfarenheter och kontakter som kan vara viktiga i den egna klubbens
utveckling. Inom bilsporten ser vi varje individs rétt till utveckling och trivsel med sina
uppdrag. Darfor ar det viktigt att du som medlem far ratt utbildning for ditt uppdrag, och att
du far ga utbildningar som utvecklar dig.

Skyldigheter

Med rattigheter kommer dven skyldigheter. Som medlem i bilsporten &r det viktigt att du
deltar vid klubbens arsmaéte. Du ska ocksa skota de uppdrag du atagit dig, &ven om du staller
upp ideellt &r det viktigt att du engagerar dig i det du atagit dig — du &r en viktig nyckelroll
som manga forlitar sig pa. Att varna om klubbens goda rykte och utveckling handlar om att du
ar lojal och ger nagot tillbaka. En skyldighet, som ocksa ar en réttighet, ar att du som
engagerad funktionar utbildar dig sa att du &r ratt utbildad for de uppdrag du har.



Hur kan du paverka de beslut som tas?

Att paverka handlar om méten mellan manniskor. Om att kunna fora fram sin asikt. Prova
garna dina idéer pa dina narmaste vanner forst. Diskutera, vand pa alla stenar. Kolla fakta och
hall dig till den. Sprid sedan idéerna i stérre grupper. Har du sjélv svart for att prata for dina
idéer kan nagon av dina vanner hjalpa dig. Nar idén & mogen och vél genomtankt tar ni
tillsammans upp den i klubben. Detta gor ni genom att skicka in motioner till klubbens
arsmote for att forandra klubbens l6pande arbete, struktur och funktion.

Vill ni daremot paverka nagot som inte star i stadgarna, ar engagemang viktigt. Engagemang i
exempelvis en tavlingskommitté eller liknande ger dig chans att paverka hur tavlingarna, eller
annan verksamhet, bedrivs i klubben. Som funktionar finns ocksa stora méjligheter att
paverka din arbetssituation och arbetsuppgifter under en tavling, om du &r med pa klubbens
tavlingsmoten o.dyl.

Det ar ocksa viktigt att vaga lyssna pa andras forslag och idéer, och en liten forandring kan
gdra nagot stort, d&ven om det just da inte kanns sa. Ett annat satt att paverka ar att natverka, ga
utbildningar, delta vid méten och annat som klubben, distriktet eller férbundet anordnar.

Mot manniskor, och lar dig foreningslara. Genom att delta, diskutera, ifragasatta och stotta, sa
paverkar du.

Ledarskap

Syfte

Syftet med utbildningen &r att du som deltagare ska kunna:

Forsta vad en grupp &r och att individer har olika roller i en grupp
Vilka faktorer som &r avgdrande for en ledare

Delegera uppgifter med frihet till gruppen

Kommunicera med individer och organisationen

Vad ar ledarskap

Innan vi borjar beskriva ordet och betydelsen ledarskap, maste det papekas att det finns en rad
olika teorier och modeller som beskriver begreppet. Dessa teorier tar lang tid att satta sig in i,
men i denna utbildning handlar det mer om att fa ett perspektiv pa begreppet ledarskap och
dess innebdrd. Det &r en stor skillnad mellan begreppen ledare, ledarskap och att leda.
Ledarskap och ledare i denna forstaelse ar mer ett begrepp som understryker dess befattning,
medan att leda ar det utférande som ar sjélva agerandet mot gruppen. Att leda en grupp kan
vara mer komplext &n nagon annan uppgift. Detta eftersom en ledare oftast hamnar i olika
situationer dér det handlar om att agera sa att sa manga som mojligt blir nojda. Alla ganger &r
inte det mojligt och det ar just da en bra ledare tillfredsstéller s& manga som mojligt i gruppen.
Ledarskap &r utan tvekan ett omfattande begrepp med djupa historiska infattningar. Trots att
den beprévade erfarenheten bevisar att grupper fungerar béast med ett bra ledarskap,
forekommer det argument som menar att i en jamlik organisation dar alla har lika mycket
varde behovs ingen ledare. Mansklighetens historia har inte kunnat uppvisa nagra exempel pa
langsiktiga organisationer som saknat alla former av ledare.

For att pa ett sa fundamentalt satt som majligt gors detta genom féljande: ”Ledarskap eller
ledaren &ar ansvartagaren som ska kontrollera och koordinera en grupp i en viss riktning och
har mojlighet att bestamma”.



Varfor ar ledarskap viktigt som funktionar

Funktionen ledarskap for funktionarer inom bilsport kanske inte ar sa sjalvklar. For alla
funktionérer ar inte ledarskapet viktigt men for de som ska leda och delegera arbetsuppgifter
till de Gvriga, kan denna erfarenhet vara till stor nytta. Aven om ledarskapet inte r lika viktigt
for alla, kan det vara bra att forsta grunden for ett sunt ledarskap, samt forsta hur grupper och
rollerna i en sadan fungerar.

Ledarskapets komplexitet

Var néra dina medarbetare Hall distansen

Ga fore och visa véagen Hall dig i bakgrunden
Visa medarbetarna tillit Fo6lj arbetet

Var tolerant Var tydlig

Tank pa din egen avdelnings mal Var lojal mot helheten
Planera din tid ordentligt Var tillganglig

Ge uttryck for vad du kanner och tycker Var diplomatisk

Var visionar Sta med bada fotterna pa jorden
Efterstrava dmsesidig forstaelse Ha inte beslutsangest
Var dynamisk Var eftertdnksam

Var sdker pa din sak Var 6dmjuk

Hur ar en bra ledare

Ovan benamns ledarskapets komplexitet. Denna paradoxala och brydsamma forstaelse for
ledarskap beskriver egentligen att det inte finns nagot "ratt satt” att leda. Ledarskap behandlar
de fundamentala och personliga nivaerna hos en individ. For en ledare handlar det om att
forsta och hantera relationer genom olika stilar och verktyg. Forhoppningen &r att ledaren ska
gora gruppen eller organisationen sa effektiv och hangiven som majligt med medel som ar
anpassat for organisationens mal och ambitioner. Till stor del handlar ledarskap om
personlighet, individuell mognad och kunskap, samt vilken erfarenhet som personen innehar.

Eftersom en grupp oftast ar dynamisk och levande blir da ledarens roll att kunna
kommunicera pa ett individuellt plan och pa en relationsniva. Den maste ocksa forse gruppen
med energi for att utfora uppgifterna pa ett effektivt satt. I ovan namnda stycke,
”Ledarskapets komplexitet”, beskrivs ledarskapets viktiga byggstenar och denna utbildning
bor utga fran dessa. | bilagan nederst finns en beskrivning till dessa meningar.

Vad ar en grupp

| denna utbildning kommer inriktningen pa vad en grupp &r vara: En grupp ar ett antal
individer som ar sammansatta for att 16sa organisationens 6nskemal, mal och ambitioner.

Det finns olika slags grupper

Primargrupp — sekundargrupp, Den forst namnda gruppen kan ses som en mindre grupp dar
individerna ar tillrackligt fa for att alla ska kunna kommunicera och skapa sig en levande roll i
gruppen. En sekundargrupp daremot har en storre distans till varandra vilket inte hindrar att
de kan vara betydelsefulla. Exempel pa sadana grupper &r idrottslag, och grupper pa jobbet.

Vi-grupp — dom-grupp. | denna gruppindelning & dom-gruppen sjélvklar for att skapa vi-
gruppens identitet. Den egna gruppens vérde forstarks genom skvaller om andra. Ofta séger vi
motsagelsefullt nar Sverige spelat match, "De férlorade” eller Vi vann”. Dessa tva enkla
beskrivningar forklarar gruppernas skapande av identitet. Dessa grupper vaxer som sagt
starkare av andras nederlag.



Informell grupp — formell grupp. En informell grupp skapas utan nagot specifikt mal. Den
informella gruppen formas genom gemenskap och intressen. Grupper som daremot blir
sammansatta for ett syfte kallas for formell grupp. Dessa grupper kan vara en arbetsgrupp
eller skolungdomar som ska gora ett projekt.

En roll i en grupp

| en grupp ar vi kladda och stdpta i olika rollkostymer. Dessa rollkostymer formar vi med
livserfarenhet och genom tidigare gruppsammanséttningar. De flesta har upplevt tiden i
skolan, dér vi snabbt grupperade oss med dem vi hade nagot gemensamt med. Utifran den
gruppen skapade vi oss sjalva en roll vi kande oss bekvam i. Beroende pa hur gruppen ar
sammansatt och vilka individer som &r i gruppen kan en individ ha olika roller i olika grupper.
Ett exempel pa det &r, nér en individ kan vara gruppens “pajas”, medan i en annan grupp kan
denna "position” vara dominerande av en annan “pajas”. Da blir den andras roll som "pajas”
asidosatt och han eller hon maste finna en ny roll for den specifika gruppen. Liknande
exempel kan beskrivas for alla roller. Varje roll har ju sin vinst och sitt pris. Denna roll som
du skapar, forverkligas endast om gruppens informella véarderingar accepterar denna roll.
Overdriver du ditt ledarskap kan gruppen reagera negativt pa detta och gruppen i sin helhet
blir ineffektiv. Oavsett om du blir utsedd som ledare rent formellt eller informellt kan
auktoritart (dominerande, bestaimmande) ledarskap upplevas som att gruppen inte far leva
fritt. Det ar det som gor det svart for en ledare att dra gransen for den paradoxala verkligheten.

Fordelar med att vara idrottsledare

Som ledare i en forening ar du med och skapar en positiv miljo dar alla far vara med. Genom
ditt ledarskap ar du en betydelsefull forebild for de aktiva. Som idrottsledare har du inflytande
pa verksamheten och ar en del av de positiva forandringar som gors. Att engagera sig ar
viktigt, intressant och roligt-! Du tr&ffar massor av nya vanner som har liknande intresse och
pa sa satt skapar du nya kontakter som kan anvandas utanfor freningsvarlden.

Att hjalpa till &r viktigt for att foreningarna ska kunna bedriva idrottsaktiviteter. Du kan valja
att engagera dig mycket eller bara lite grann, oavsett vilket &r alla insatser véardefulla. Det
svenska foreningslivet bygger pa ideella (frivilliga) insatser. Om du inte har mycket
idrottskunskaper pa férhand sa kan du bidra med ditt engagemang. Kunskaperna kommer med
tiden. Manga foreningar erbjuder utbildning till sina nya ledare, som &r nyttiga dven utanfor
foreningslivet. Som ledare i en frening &r du en del av en helhet.

Diskussioner
e Hur ar ditt ledarskap?

e Hur har dina tidigare ledare varit? Hur skiljer dem sig?
e Vad ar for dig ett bra ledarskap?
e Varfor ar ledarskap bra?



Feedback

Att ge feedback, saval positiv som negativ kan vara bade svart och kansligt. Har far du tips pa
hur du kan ge aterkoppling pa ett bra sétt till dina medmanniskor i féreningen.

Bestam ditt mal )
Vad vill du med feedbacken? Ar det att leda dig sjélv eller ndgon annan till nagon typ av
handling? Stall fragan: Jag undrar om du vill ha respons pa?

Tank pa att

Jag ansvarar, upplever, tanker och tycker fér mig.

Jag ansvarar for mig, har fortroende for mina egna tankar och asikter.
Du ansvarar for dig, vad du tycker, tanker och upplever.

Jag later dig vara den du &r och respekterar dig for den du ér.

Anvand specifika exempel

Att ge feedback ar inte alltid latt. Tank pa att borja ge aterkoppling pa det du sdg och horde.
Da nar ditt budskap lattare fram.

—Jag sag... - Jag horde...

Om adepten onskar, sa fortsatt med att saga vad du tror eller stall fragor utifran det du sett och
hort:

—Jag tyckte...

— Jag foreslar féljande...

—Jag tankte...

—Jag undrade...

Tank pa att det ar dina egna tolkningar som du antagit efter vad du sett och hort. Nar du
berattar vad du sett och hort, gor det utan att 1dgga in dina egna varderingar och antaganden.
Annars &r det inte anvandbart for adepten. Du som mentor kan inte k&nna det adepten kanner.

Se upp for stopporden
Stoppord, &r bra att undvika nér du ger feedback eller har ett samtal

Men - tar bort effekten av det positiva du sager

Man - s&g inte man om du menar vi eller jag

Maste - uppfattas negativt och tar mer energi an vad det ger

Inte - tala om vad du vill istéllet

Varfor - lockar fram negativa svar och du/jag gar i forsvarsstallning

Anvand jag-perspektivet
Rikta responsen till den det beror, ga inga omvégar. Tala i jag form, anvand inte termer som
vi eller man. Beskriv beteende som du ser. Vardera inte

Ge specifik feedback, inte allman
Rikta bara respons at beteenden som mottagaren kan gora nagot at. Kolla om mottagaren har
uppfattat ditt budskap. Lyssna pa svaret.

Vara beteenden och arbetsinsatser utvarderas jamt, bade av oss sjélva och av andra personer i
var narhet. Det ar darfor viktigt att skapa en miljo dar aterkoppling ar tillatet och uppskattat.



Lika sjalvklart som det &r att ge feedback, lika sjalvklart &r det kunna ta emot feedback pa ett
bra satt.

Valj ratt tidpunkt
Ge feedback i ratt tid, aterkoppling for langt efter handelsen ger mindre effekt. Ge lagom
mycket och se till att mottagaren far mojlighet att kolla sin feedback mot andra.

Feedbacktrappan

Beroende pa var den du ger respons, befinner sig i trappan, kommer du att fa olika svar. Att ta
emot feedback ar inte sa latt alla gdnger och kan starta olika reaktioner. Exempelvis sa ar det
latt att avfarda, forsvara eller forklara sig. Feedbacktrappan beskriver de olika reaktioner och
beteenden som kan uppsta.

Effekten av feedback blir patagligare ju hogre upp du star i feedbacktrappan, det blir aven
lattare att bade ge och ta emot. Det handlar om att reflektera var du sjalv befinner dig. Du kan
befinna dig pa olika nivaer beroende pa vilken situation du befinner dig i och med vilka
maéanniskor du har runt omkring dig, ex ndr mamma sager till, en kompis som du har bérjat
trttna pa, pa jobbet, i skolan etc.

Forandra

Forsta

Forklara

Forsvara

Forkasta

Forkasta - det har galler inte mig. Du far hitta ndgon annan att skylla pa.

Forsvara - nej sa var det inte...

Forklara - ja men, alltsa det var sa har

Forsta - den du ger feedbacken till, tar emot, lyssnar och funderar pa det du sa, blir medveten
och accepterar.

Forandra - jag lyssnar, tar till mig och gor en foréandring



Mentorskap

"Mentorskap ar ett forhallningssatt, en process dar tva personer lar av varandra mot ett i
forvag overenskommet mal.” En del ar gamla medlemmar som vill vidareutveckla sig sjélva,
andra ar nya medlemmar. Tank pa att du som ledare i en forening kan vara mentor &t manga
olika medlemmar, pa manga olika satt. Vi har har valt att benamna dig som ledare som
mentor, och den du ska inspirera, utbilda, &r din adept.

Vara valda sanningar ar att alla behdver vi en mentor, en samtalspartner for att utvecklas som
manniska. En mentor &r ett stéd, en person som man kan fraga om tips och rad.

Vad ar mentorskap:

— Ge en kontinuitet och trygghet i klubben

— Fé en ny ledare/funktionar att ta ansvar

— Paminner, stottar, uppmuntrar och bygger sjalvfortroende
— Ar ett bollplank, &r tillginglig, ndgon att fraga

Tanken ar att du, med din kunskap och erfarenhet, ger handledning och stod at en medlem,
som ar i borjan av sin funktionars-/ledarkarriar. Din insats som mentor blir en viktig del i
adeptens funktionars-/ledarutveckling i organisationen, pa evenemang eller pa tavlingen. Det
blir ett dmsesidigt larande, dar bade mentorn och adepten far nya perspektiv.

Din roll som mentor &r:

— Att vara en samtalspartner, en som lyssnar och diskuterar olika fragor, ett bollplank
— Att bjuda pa din tid och erfarenhet sa att adepten vagar ata sig nya uppdrag och
arbetsuppgifter

— Att vara uppmuntrande och ett stdd for adepten

— Att stiamma av emellanat

— Puscha nar adepten &r ”oséker”

Din roll som adept ar:

— hélla kontakten med din mentor

— ge av din kunskap

— att du &r sjalvstandig samtidigt som du kan ta emot tips och rad
— att vilja utvecklas, gora ditt basta

Mentorns egenskaper och fardigheter

Vilka egenskaper och fardigheter bér man ha for att fungera som mentor pa béasta satt? Goda
intentioner ar grundldggande, samt kunskap och insikt i bilsporten. Mentorn bér ha god
sjalvinsikt. Det innebé&r att man &r medveten om sina egna forutsattningar och begrénsningar
som person. Vilket fas genom ett reflekterat forhallningssétt till sina egna varderingar och
normer samt tar ansvar fOr sina egna val och relationer.

Carl Rogers (1955) beskriver tre kvaliteter som en mentor bor ha for att vara effektiv.

Vaga vara dig sjalv
En viktig del i mentorskapet &r att du som mentor inte spelar nagon roll eller satter upp en

fasad. Du behdver inte visa upp alla dina sidor, utan bara de som kanns viktiga i samtalet. Pa
sa satt visar du adepten att du inte sitter inne med losningen eller svaret.



Empati

Att vara empatisk innebér att du klarar av att sétta sig dig in i, uppleva och forsta hur adepten
mar och kanner i olika ssmmanhang. Genom gemenskap med adepten och en éppen miljo, dar
adepten ka&nner sig sedd och trygg, &r forutsattningarna stora for ett bra samtal.

Oreserverad positiv respekt

Oreserverad positiv respekt innebar att man accepterar adepten pa ett icke-domande sétt. Det
innebar inte att du maste halla med adepten nar det galler hennes/hans installning och asikter.
Daremot maste du visa en respekt gentemot adepten for den personen den ar, oavsett
svagheter och styrkor. Det har forhallningssattet skapar forutsattningar for ett bra
samtalsklimat.

Metoder

Observation

Genom att observera hur adepten talar, i vilken hastighet och med vilket kroppssprak kan du
styra kommunikationen sa att den passar adepten. Det sander ut en signal om att det ar
adepten som é&r i fokus under samtalets gang. Vilket leder till att adepten kanner sig sedd och
trygg och lattare kan kommunicera sina tankar.

En aktiv process

En viktig del i mentorskapet ar att kunna lyssna pa det adepten sager. Att lyssna innebér inte
att du sitter tyst utan det &r en aktiv process dar du visar adepten att du tar personen ifraga pa
allvar och &r intresserad av vad som sdgs. For att visa adepten att den har in fulla
uppmarksamhet &r att anvanda sig av ”"minimal respons”. Minimal respons innebar att man
anvander sig av verbala och icke-verbala sma tecken, som till exempel en nick, ett
kroppssprak som signalerar intresse, uttryck som “aha, hmm”.

Att vara en bra lyssnare:

— Lyssna pa helheten, hang inte upp dig pa detaljer

— Se till att vara har och nu

— Visa med ditt kroppssprak att du lyssnar

— Fraga om du inte forstar

— Sammanfatta det du horde och fraga om du har forstatt ratt

Tank dig att — fragor

Tank dig att — fragor ar en form av tankeexperiment. Du kan exempelvis saga: "Vad skulle
handa om...? Tank dig att...”. Genom att stalla den hér sortens fragor sa kommer adepten
indirekt svara pa det som kénns jobbigt. De har fragorna upplevs ofta som mindre jobbiga och
bidrar till en mindre defensiv reaktion an direkta fragor.

Dela med sig av sin erfarenhet

Under vissa samtal med adepten kanns det naturligt att dela med sig av sina egna erfarenheter.
Det kan bidra till att adepten lattare kan prata om sin egen situation och bredda synen pa sitt
eget problem. Om du valjer att dela med dig av din erfarenhet ska du ha i atanke att det inte
uttrycks s att det blir betungande for adepten. Det ska inte heller delges for ofta for da mister
det en del av sin effekt. Fraga adepten om den vill ta del av din erfarenhet.



Kommunikation

Mentorskap bygger pa kommunikation. Vad ska man da tanka pa for att kommunikationen
ska bli sa bra som mojligt?

Oppna och slutna fragor

De flesta har hort ordspraket: ”som man fragar far man svar”. Utmaningen i mentorskap &r att
stalla fragor som ger ett grundligt svar.

Oppna fragor ar de som ger beskrivande svar.
Exempelvis: Hur menar du? Hur tanker du da? Kan du utveckla det? Vad hande sedan?
Slutna fragor kan svaras kortfattat eller med ja och nej.

Nar man staller fragor bor man i forsta hand anvande de fem frageorden
- Vem...
- Var...
- Hur...
- Vad...
- Nar...



Fair Race

Svenska Bilsportforbundet mal med Fair Race ar att skapa ett battre arbetsklimat for vara
aktiva forare, ledare och domare.
Gemensamt for oss alla ar att:

Alltid

» Behandla dina medtavlare som du sjalv bli behandlad!

* Uppmuntra i stéllet for att kritisera!

* Uppmarksamma det som &r bra!

» Granska kritiskt pa ett positivt satt

» Behandla alla lika oavsett kan, alder, etniskt ursprung, sexuell laggning och handikapp

» Respektera andras synpunkter och asikter

 Respektera motstandare, team-kamrater, funktionarer, tekniker, domare och tavlingsledare

Aldrig
e Mobba

e Tadroger

» Fuska

* Hota

e Talailla om varandra

» Skylla pa enskild medlem eller utskott

Bilsport ska vara fri fran droger, mobbning, vald, hot och fusk

Vad ar etik och vad ar moral?

Vad ér etik? Och vad ar moral? | vardagligt tal flyter begreppen ihop. Moral betecknas oftast
som det omedvetna, varderingar som ligger till grund for vart faktiska handlande. Medan etik
ar den intellektuella 6verbyggnaden. Etik &r alltsd medvetengjord moral. Vi kan saga att alla

har en moral. Men att etik &r nagot som personer och organisationer utvecklar.

De som ér stolta 6ver sin organisation och vad den utrattar a&r mer bendgna att vidmakthalla en
god moral. Individen ska respekteras, alla ska behandlas lika, vi har en plikt att inte skada
varandra. De hér etiska principerna ar sa allméanna och kan utgéra en bas for vidare
diskussioner.

Att bygga fortroende tar 1ang tid och &r ett resultat av manga timmars slit av hangivna
bilsportare. Men att riva ner det kan vara gjort i en handvéndning.

Hederlighet
Var etik kan sammanfattas tydligast med begreppet hederlighet. Det innebér att vi har tydliga
regler och villkor. Och det tillampas i hela forbundet bade sportsligt och inom affarer.

Respekt

Respekt innebar att alla medlemmar behandlas lika, rattvist och med respekt, oavsett kon,
alder, etniskt ursprung, sexuell laggning, handikapp, politisk asikt eller stallning inom
forbundet. Alla har lika varde. Allas synpunkter och asikter respekteras. Vi arbetar for allas
inflytande och delaktighet.

Lojalitet
Lojalitet innebar att vi inte talar illa om varandra och var verksamhet. Vi skyller inte pa



enskilda medlemmar eller klubb/utskott/kommittéer infor utomstaende. Vi for en 6ppen och
arlig dialog inom klubben och har ett uppriktigt handlande. Jag respekterar min klubb, mitt
distrikt, mitt forbund, jag framfor mina asikter pa ett sadant satt att det inte skadar vart
fortroende utat.

Vanlighet

Vi forsoker mota alla medlemmar, samarbetspartners, sponsorer, funktionarer, forare,
styrelsemedlemmar mm s& som vi sjalva skulle vilja bli bemotta i alla situationer, bade i med
och motvind. Vi respekterar alltid varandra, vara motstandare, funktionarer, tekniker, domare,
tavlingsledare, team-kamrater, genom att upptrada korrekt och sportsligt. Vi avhaller oss fran
alla former av krankande tal och handlingar. Upptrader vi hotfullt mot funktionarer kommer
det leda till att vi inte har nagra funktionarer och da blir det inga tavlingar.

Relationer

Vi ser alla till att férebygga och forhindra att nagon utsétts for sexuella trakasserier,
diskriminering eller annat olampligt uppférande. Kénnetecknet for trakasserier ar att de ar
o0nskade for den som blir utsatt.

Civilkurage

Etik ar ett individuellt ansvar for det gemensammas bésta. Tycker du att nagon inom
klubben/distriktet/forbundet agerar oetiskt ar det av vikt att du tar upp det. Det krdver mod
och integritet att saga ifran. Gor du inte det ar du en del i skulden. Vi kommer alla att fortsatta
gora misstag, men skillnaden ar om vi gor det for att gagna oss sjalva och misskreditera nagon
annan eller om det bara var ett misstag. Varje medlem har ett eget ansvar mot alla former av
fusk och dopning. Varje forare och funktionér har ett personligt ansvar att vara insatt i
géllande reglemente for sin sportgren samt regler mot dopning foljs.

Handlingsplan

Krankande behandling och fusk pa tavling eller traning ska alltid anmaélas. Vid tavling ska
anmalningen ldamnas in till tavlingsledningen/domaren och som vid allvarligare fall anmaler
till forbundsbestraffning. Vid traningen ska det anmaélas till nagon i klubben som du har
fortroende for. Vi har alla ett intresse av ett sportsligt upptradande och det bésta &r att 16sa alla
konflikter pa plats.



Milj6
Miljopolicy
Antagen 1990 och senast reviderad 2013.

Svenska Bilsportférbundets miljépolicy

Verksamheten

Svenska Bilsportforbundets verksamhet ska k&nnetecknas av hansyn till miljén och
strava mot ett langsiktigt hallbart samhalle.

Verksamheten ska ocksa praglas av en 6ppenhet att aktivt medverka till en teknisk
utveckling i miljons tecken.

Svenska Bilsportférbundets klubbar, och dess medlemmar, forbinder sig att folja
Svenska Bilsportforbundets miljopolicy och att sprida kdinnedom om denna.

Bilsportens utdvare, funktiondrer och évriga medverkande forbinder sig att

vid all verksamhet visa respekt for den gemensamma miljon

anvanda branslen som pa sikt minimerar paverkan pa miljon

anpassa och begransa ljudet fran fordon och anlaggningar sa att verksamhet dven kan
bedrivas i samhéllsnara omraden

alltid minimera miljopaverkan aven i kringverksamheten

handskas miljoriktigt med allt material sdsom t ex branslen, oljor och andra véatskor
liksom batterier och uttjanta bildelar

efter traning och tavling lamna forbrukat materiel vid darfor avsedd plats

forebygga miljéolyckor

Svenska Bilsportforbundet férbinder sig att

vid regelskrivningar vdga in miljoméssiga aspekter

pa ett aktivt satt delta i den tekniska utvecklingen for miljomassigt battre fordon
genom utbildning och miljocertifiering 6ka miljéengagemanget for utdvare,
funktionérer och 6vriga medverkande

aktivt arbeta med fragor inom miljéomraden som kan ha betydelse for bilsportens
utbvare samt delta i samhéllets miljédebatt

ha en inkdpspolicy som slar fast att man aktivt valjer miljomarkt samt gor en
sammanstallning av de miljomaérkta varor och tjanster man kopt

Miljdorganisation
Svenska Bilsportforbundets organisation for hantering av fragor om miljo bestar av:

Forbundsstyrelse
Forbundsstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for miljéarbetet inom Svenska
Bilsportforbundet samt utser en miljokommitté.

Miljokommitté (riksniva)
Miljokommitténs uppgift ar att skapa strategiska miljomal samt att Gvergripande organisera
miljoarbetet inom bilsporten.

Aligganden:

att vara sakkunnig inom miljéomradet at Forbundsstyrelsen och dess organ, genom att
foresla atgarder och skapa konkreta strategiska mal i tidsatt miljoplan samt skapa en
arlig uppfoljning av resultat



e att enligt arbetsheskrivningen for Miljokommittén bista SDF i miljéfragor inom
bilsporten
e att organisera for bilsporten aktuell utbildning inom miljdomradet.

Miljoradgivare, MRG (distrikt)
Varje distrikts styrelse skall utse minst en miljéradgivare.
Miljoradgivare ar Miljokommitténs samverkans- och samarbetspartner pa distriktsniva.

Aligganden:

e att radgiva och bitrada vid utbildning inom miljdomradet samt vid miljocertifiering av
klubb, anldggning och arrangemang

e att pa lampligaste satt fora ut miljoinformation till distriktsorganisationen, distriktets
klubbar, arrangérer samt allménheten

e att ge aterkoppling och information till Miljokommittén.

o att ta emot certifieringsansokan fran distriktets klubbar, behandla dem samt delge
distriktets tillstandsgivare om certifieringsstatus for klubbarna i distriktet.

e att granska och godkanna certifieringsansékan fran distriktets klubbar, samt dverlamna
till distriktet for utfardande av certifieringsintyg.

Klubbstyrelse (lokalt)

Skall ansvara for att miljocertifiering sker for klubb, anldggning och arrangemang, enligt av
Svenska Bilsportforbundet godkand metod. Klubbstyrelsen skall utse minst ett miljbombud
och publicera miljoombudets kontaktuppgifter i Bilsport Online (via www.sbf.se).

Miljoombud (klubb)
Miljoombudets uppgift ar att inom klubben samordna lampliga och anpassade miljoatgarder.

Aligganden:
e att samordna arbetet med milj6certifiering inom klubben
e att vara radgivare at klubbens medlemmar i miljéfragor
e att ge aterkoppling och ta emot information fran distriktets miljéradgivare.

Miljochef (arrangemang)

Vid alla arrangemang skall en miljochef utses. Miljochef, som skall namnges i inbjudan, skall
inneha funktionarslicens lagst tavlingsledning klass C samt inga i tavlingsorganisationen som
chefsfunktiondr. Vid lokaltavling och traning kan miljéchef samordnas med annan funktion
vid tavlingen/tréningen.

Aligganden:

e atti samrad med klubbens miljdombud uppratta miljéplan for respektive arrangemang
och organisera miljoarbetet

e att dvervaka arrangemanget ur miljésynpunkt

e att ansvara for att tavlande, funktionarer och publik pa lampligaste satt far information
om géllande miljoplan samt dvriga regler avseende miljon

e att vid tavlingar och arrangemang, till tavlingsledaren anmala iakttagelser betraffande
avvikelser fran antagna regler avseende miljohansyn

Miljocertifiering
Samtliga klubbar, anlaggningar samt arrangemang skall vara certifierade enligt av Svenska
Bilsportforbundet godkand metod.



Miljoforeskrifter for service vid tavling/traning

Arrangorens ansvar

Alla anlaggningar/serviceplatser/depaer dar service av tavlingsbil forekommer under
tavling/traning, bor ha en miljostation for att omhanderta spill och avfall som kan uppsta i
verksamheten. Finns en miljostation skall den underhallas och skétas sa att minsta maojliga
paverkan sker pa omgivande miljo.

Beredskap skall finnas for att ta om hand oljespill och liknande i Parc fermé.

Den tavlandes ansvar
Tavlandes/teamens ansvar vid tavling och traning, galler bl.a. féljande:

e alltid forebygga och forhindra att spill uppkommer fran fordon.

o farligt avfall, t.ex. olja, brénsle, férorenad vatska eller jord, skall tas om hand av
respektive tavlande

e tat presenning, absorberingsmatta, eller motsvarande skydd, skall alltid anvandas under
tavlingsbil pa alla anlaggningar/serviceplatser/depaer. Skyddet skall vara sa stort att det
skyddar dven vid storre spill, alltsa betydligt storre an sjalva tavlingsfordonet. Eventuellt
spill pa skyddet far inte avlagsnas annat &n pa av arrangdren anvisad plats.

o markskydd skall ocksa finnas tillganglig, for att vid behov ska kunna placeras under
ovriga fordon i depan.

o tillrackligt stort markskydd skall alltid finnas vid tankning av fordon, oavsett var det
sker. Eventuellt spill skall alltid samlas upp av den som spillt.

e Uppsamlingskarl skall finnas for uppsamling av vétskor. Karlet skall rymma minst 1%2
gang den mangd vétskor (exkl. bransle) som finns i tavlingsbilen, dock minst 10 liter.
Karlet placeras dar risk for spill eller lackage kan uppsta.

e Sopséckar eller liknande, skall medtas och anvandas.

e Tvattning av bil far endast ske dar avliopp med oljeavskiljare finns. Skulle férorening
uppsta skall det omedelbart rapporteras till arrangoren.

e Absorberingsmedel kravs och om inte annat anges skall detta tillhandahallas av
respektive tavlande. Mangden som skall finnas att tillga skall kunna absorbera minst 10
liter per tavlingsekipage, om inte annat anges i respektive sportgrensreglemente. Anvént
saneringsmedel skall omhéndertas av berdrd forare/team och medtages eller avlamnas
pa arrangorens mottagningsplats om sadan finnes. Absorberingsmedel kan erséttas av
absorberingsmatta om sa anges i respektive sportgrensregler.

Utover detta skall lokala miljoforeskrifter och anvisningar alltid foljas.

Uppféljning av miljobestammelser

Vid banbesiktning och utfardande av banlicens skall &ven miljoaspekterna beaktas.
Distriktets tillstandsgivare skall kontrollera med respektive miljoradgivare att erforderliga
miljocertifieringar finns innan tillstand ges.

Vid arrangemang skall miljochefen Gvervaka att miljobestdammelserna foljs och anméla
eventuella avvikelser till tavlingsledaren. Rapport om avvikelse skall inforas i
domarrapporten.

Respektive Miljoombud bevakar att klubben foljer foreskrifterna i utfardad miljocertifiering
och rapporterar till klubbordférande samt informerar om eventuella avvikelser till respektive
Miljoradgivare.



Doping, alkohol, lakemedel

Syftet med de hér reglerna ar att se till att alla tavlar pa lika villkor och att sékerheten inte
riskeras av paverkade forare. Doping och anvandande av berusningsmedel (alkohol, droger
m.m.) ar forbjudet i samband med av SBF/SDF sanktionerad tavling, traning eller uppvisning.

Alkohol

Alkohol ar doping inom var sport. Det ar egentligen ganska naturligt, da ingen sétter sig
bakom ratten efter att ha druckit. Om du druckit alkohol under kvallen, fore och kanske till
och med fram till morgonen sa &r du inte nykter och "rattmassig”, forran efter flera timmar.
Det dr tyvarr nagra inom var sport som bittert fatt uppleva detta.

Prestationsformagan paverkas nar man har druckit! Synférmagan paverkas redan vid 0,1
promille dvs. langt under den grans som enligt lag &r tillaten i Sverige, i Sverige tillater vi 0,2
promille. Reaktionsformagan paverkas sa att reaktionstiderna forlangs ordentligt. Att kunna
koordinera sina rorelser i en tavlingsbil & mycket viktigt och denna formaga forsamras.
Tunnelseende utvecklas vilket innebar att bedémningen av omgivningen i trafik och
tavlingsmiljo forsamras. Bedomningen av kritiska situationer har vid praktiska korforsok visat
sig nedsatta redan vid 0,2 — 0,3 promille. Slutligen kan man konstatera att alkoholen paverkar
vakenheten patagligt. Nar det géller att kora bil dagen efter sa inverkar tréttheten mycket. Det
kan papekas annu en gang att ingen metod eller medicin finns som kan paskynda alkoholens
forbranning. Alkohol forbranns med ca 0,15 promille /timme. Man beraknar att korformagan
ar nedsatt till ca 20 % vid dagenefter- korning. En pilot som skall flyga maste enligt
bestammelserna avsta fran alkohol minst atta timmar innan flygning.

Inom Svensk Bilsport har vi en nolltolerans nér det géller alkohol. Alkohol &r vidare enligt
World AntiDopingAssociation (WADA) en forbjuden substans.

Doping

Att anvanda doping i vilken form det &n ma vara ar fusk och dessutom ett lagbrott. Nér det
galler doping s& maste vi skilja pa vad som &r Sveriges lag och som Gvervakas av polis och
allman aklagare. Den andra delen ar vad idrottsrorelsen bestraffar utifran.
Riksidrottsforbundets (RF) stadgar, vilka utgor grunden for antidopingarbetet.

Nér det galler dopingklassade substanser &r det enligt Sveriges lag (polisen) forbjudet att:

1. Infora i landet.

2. Overlata — Silja.

3. Tillverka.

4. Kopa at ndgon annan.
5. Inneha.

6. Anvanda.

Nar det galler Sveriges lag sa ar straffen vélreglerade med béter eller fangelse i hogst sex
manader for ringa brott. For ett allvarligare dopingbrott &r straffet fangelse i hogst tva ar och
slutligen vid grovt dopingbrott fangelse i sex manader upp till fyra ar.

Nar vi ser pa idrotten och doping sa regleras detta av de stadgar som RF har fastlagt.
Rattssakerheten ar ocksa noggrant tillgodosedd for att ge den enskilde en rattvis bedémning.



Viktigt att komma ihag ar att dopinglagen skéts av polis/aklagare och RF:s stadgar skots av
idrotten. Detta innebéar att man praktiskt sett kan fa straff fran tva olika instanser.

Riksidrottsforbundet har ingen skyldighet att polisanmala, men alla bestraffningsbeslut
offentliggdrs. Utifran dessa offentliggéranden sa agerar aklagaren, detta har skett i nagra fall i
Sverige. Hur ar det med ansvaret? Det ar vél &nda ledarna, tranaren eller "Nan Annan”?

Nej, det &r alltid Du sjalv som ansvarar for allt som Du stoppar i Dig!! Det finns ingen
mojlighet att skylla pa ”Nan Annan”.

Ett bra satt att ta reda pa vad som géller och vad som &r nytt ar att ga in pa
Riksidrottsforbundets hemsida: www.rf.se (sedan klickar du dig fram till Antidoping). Har
finner du listorna med vad som &r forbjudet. Pa hemsidan hittar du ocksa den ”Rdda listan”
som reglerar de Idakemedel som vi har i Sverige och som &r forbjudna vid tréning respektive
tavling.

Den vision som vi har i svensk idrott &r att:

1. Vinnaren ska kunna gléadja sig at en arlig seger.

2. Forloraren ska kunna kanna sig trygg i att ha forlorat i en arlig kamp.

3. Askédaren ska vara siker pé att ingen tavlande har anvént férbjudna medel.

Inom RF:s organisation finns tre verksamheter som &r viktiga i detta sammanhang,
Dopingkommissionen, Dopingndmnden och Antidopinggruppen.

Dopingkommissionen bestar av flera jurister som ar till for att garantera en god rattsakerhet.
Vidare beslutar kommissionen om dopingkontroller och regler. Kommissionen genomfor alla
anmalningar till bestraffning, oavsett specialidrottsforbund (SF). Dopingndmnden (DON)
bestraffar alla, vilket ger en likartad bedémning och bestraffning. Overklagan av beslut i DON
kan ske till Riksidrottsnamnden (RIN).

Antidopinggruppen &r en enhet pa RF:s kansli som bland annat styr var och nar
dopingkontroller skall ske, skoter kontroller bestéllda av specialidrottsforbund, féreningar och
tavlingsarrangorer. Gruppen genomfor nya regler och uppdaterar dopinglistan. Vidare
handlaggs bestraffningsarenden och dispensérenden.

Dopingens bestraffning kan sammanfattas:
 Antidopinggruppen
— Tar proverna
» Dopingkommissionen
— Anméler
» Dopingnamnden
— Bestdmmer straffet
« Overklagande
-RIN

Vilka kan bestraffas fér doping?

Alla medlemmar pa alla nivaer inom RF och alla idrottsutGvare som representerar svensk
idrottsorganisation (oavsett medlemskap). Dessutom galler detta alla ledare, trénare
instruktorer, funktionarer eller stédpersoner.



De olika substanserna och metoderna som &r forbjudna, finns vél beskrivna pa RF:s hemsida
(www.rf.se).

Nagra exempel pa sjukdomar som har medicinering som ar vérda att namna ar astma, diabetes
och hogt blodtryck. Nar det géller astma sa ar bade spray och kortison att betrakta som
doping. Diabetesbehandling, i synnerhet vid typ | diabetes, ar insulin vanligt, dven detta &r
doping. Hogt blodtryck, ar kanske inte sa vanligt bland unga, men manga mediciner vid denna
diagnos ar dopingklassade. Skall alla som behandlas med dessa mediciner uteslutas fran
idrott? Nej, naturligtvis inte! Har kommer ett dispensforfarande in i bilden. Varfor skall man
ha ett dispensforfarande? Jo, for att idrottsutdvare, som av medicinska skél maste anvanda
dopingklassade lakemedel, ska kunna utdva sin idrott.

| Sverige ar det endast RF:s dopingkommission som kan bevilja en dispens. Alltsa Svenska
Bilsportforbundet (SBF) kan inte bevilja en dispens. Nar det géller internationella tavlingar pa
hog niva sa maste vi inom bilsporten, SBF, soka och fa dispensen beviljad av FIA. Det allra
viktigaste i detta sammanhang ar att notera att det tar langre tid att fa dessa dispenser.

Se till att vara ute i god tid!

Hur man soker dispens i Sverige, finns beskrivet pa RF:s hemsida (www.rf.se) pa FIA:s
hemsida finns ansokningshandling till FIA (www.fia.com) Nar det géller dispenser inom
Sverige sa indelas SBF i tva kategorier: hog och lag.

Hog niva ar alla som har internationell licens (FIA) samt dven forare som ingar i JES-
satsningen.

L&g niva &r alltsa dvriga.

Dopingkontrollen

Dessa beslutas av dopingkommissionen och styrs av Antidopinggruppen pa RF. De kan ocksa
bestéllas av klubbar och tavlingsarrangorer. Dopingkontrollerna ar mycket noggrant
reglerade, for att inte det skall uppsta nagra moéjligheter till tvivel.

Vilka ar skyldiga att stalla upp pa dopingkontroll?
Skyldighet att stalla upp pa dopingkontroll

* Vem? ALLA idrottsutvare.

* Nar? ALLTID tréning/tavling/annat tillfalle.

« Var? OVERALLT Sverige/utomlands.

Att véagra dopingkontroll eller att smita undan betraktas och bestraffas som ett positivt
dopingprov! Det vill sdga du betraktas som dopad.

For att undvika problem sa maste du tanka igenom din situation.
1. Om du ater mediciner av nagot slag. Kontrollera pa Roda listan.
2. Begér dispens om nddvandigt.

3. Var beredd pa att du kan bli uttagen till dopingkontroll.



